AIRVAUDAIS
VAL DU THOUET

communauté de communes

A

OFFRE DE AGENT D’ENTRETIEN PISCINE
POSTE (emploi saisonnier)

Forte d’'un dynamisme économique, la Communauté de Communes Airvaudais-Val du Thouet (9
communes, 7 000 habitants) trouve aussi sa richesse dans la ruralité, son patrimoine naturel (le lac
du Ceébron) et architectural (deux petites cités de caractéres). Ce territoire rural connait un
dynamisme social fort grace a son tissu associatif.

La collectivité souhaite renforcer son équipe. Organisée a taille humaine (35 agents), la
Communauté de Communes recherche un agent d’entretien piscine. Sous la responsabilité du
responsable assainissement-piscines, vous serez un collaborateur privilégié pour assurer 'entretien
intérieur des locaux de la piscine d’Airvault et le suivi technique du bassin.

Missions

Mission principale

- Entretien intérieur des locaux de la piscine d’Airvault : espaces communs, accueil, vestiaires,
douches, sanitaires, bureaux, locaux de stockages, locaux techniques, et gestion des stocks des
produits d’entretien.

Mission secondaire
- Suivi technigue : Débachage des bassins, suivi des parameétres physico-chimiques,

Profil
Aptitudes et qualités personnelles
- Rigoureux
- Respect des obligations qui s'imposent aux agents de la fonction publique
- Discrétion
- Dynamisme

- Savoir gérer son travail en autonomie
- Etre methodique et polyvalent
- Disponible

Compétences attendues
- Connaissance des techniques de nettoyage et de désinfection des locaux et du matériel

adapté
- Réaliser un travail soigné
- Appliguer les regles d'hygiene et de sécurité
- Savoir rendre compte
- Savaoir s'organiser et avoir le sens des priorités.



Conditions de travail

Temps de travail : temps non complet

17h/semaine pour l'entretien intérieur OU 32h/semaine pour l'entretien intérieur et le suivi
technique

Horaires de travail : a partir de 6h le matin — 6 jours par semaine, dont le week-end

A la demande de son supérieur hiérarchigue ou du Président, 'agent pourra étre amené a travailler

en dehors des horaires ordinaires de travail. La réalisation du travail pendant ces heures
supplémentaires devra respecter les garanties minimales prévues au décret du 25 aolt 2000.

Lieu de travail : 7 rue Pierre Laillé, 79600 AIRVAULT

Type de recrutement : emploi saisonnier
Poste a pourvoir dés que possible, contrat pouvant aller jusqu’au 30 septembre 2025

Rémunération : Selon grille indiciaire du grade occupé + indemnité de travail dimanche et jours
fériés + congés payés.

Candidature

CV et lettre de motivation a adresser :

A U'attention de M. le Président de la Communauté de Communes Airvaudais-Val du Thouet
Par courrier : 33 Place des Promenades — 79600 AIRVAULT
Par mail : communaute@cc-avt.fr

Pour plus de renseignements :
Contactez Tony KONEY - assainissement@cc-avt.fr — 05 49 64 94 02



mailto:assainissement@cc-avt.fr

